
แผนดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำรงค์ ได้จัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกัน 
(Happy Workplace) ความสุข 8 ประการ ท่ีสมดุลกับชีวิตภายในองค์กร  ดังนี้ 
 

(Happy Workplace) 
ท้ัง 8 ประการ 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

1. Happy Body (สุขภาพดี( ส่งเสริมสุขภาพท่ี
แข็งแรงท้ังกายและใจ ซึ่งมาจากการท่ีรู้จักใช้ชีวิต 
รู้จักกิน รู้จักนอน รู้จักออกกำลังกาย งดเหล้าบุหรี่
และอบายมุขท้ังปวง ชีวิตมีความสุขพร้อมท่ีจะ
รับมือกับปัญหาท่ีจะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

-กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจำป ี
-กิจกรรมวิ่งเพื่อ
สุขภาพ Kilo Run  
มหัศจรรย์ ครอสคันทรี 
วิ่งหลงมนต์เสน่ห์แดน
ดงตาล 

  
 
✓ 
 

 ✓ 

2. Happy Heart (น้ำใจงาม( ส่งเสริมให้เกิด
ความเกื้อกูลกันในองค์กร มีน้ำใจเอื้ออาทร   ต่อ
กัน รู้จักการให้อภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว 
เพราะคนเราอยู่ตัวคนเดียวในโลกนี้ไม่ได้ ต้อง
รู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม 

กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา “เราทำความ  
ดี ด้วยหัวใจ” 
 

   ✓ 

3. Happy Society (สังคมดี( ส่งเสริมให้เกิด
ความสามัคคีในองค์กร เป็นน ้ำหนึ ่งใจเดียว
ปรองดองกัน ทำงานเป็นระบบทีม (Teamwork) 
เพื่อให้เกิดสังคมและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ท่ีดีตามมา 

กิจกรรมปีใหม่
สมานฉันท์ 

✓    

4. Happy Relax (ผ่อนคลาย( ส่งเสริมให้รู้จัก
ผ่อนคลายและปล่อยวางต่อส่ิงต่างๆ เพื่อลดความ
กดดัน หากทำงานเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายใน
การทำงาน เช่น การลาพักผ่อน การลุกจากโต๊ะ
ทำงานเพ ื ่ อพ ักสมอง การน ั ่ ง ใต ้ต ้น ไม ้ ใน
สภาพแวดล้อมที ่ผ ่อนคลาย หร ือแม้แต่ช ีวิต
ส่วนตัวก็ต้องรู้จักผ่อนคลายให้เหมาะสม เพราะ
ความเครียดจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายใจ
และประสิทธิภาพในการทำงาน 

กิจกรรม “ฝึกจิตเป็น 
เห็นความสุข” 

 ✓   

5. Happy Brain (หาความรู้( ส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ไม่ว่าจะ
เป็นการอบรมหลักสูตรต่างๆ การพัฒนาด้วย
ตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กันภายในองค์กร 
โดยการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอเป็นอีกหนึ่ง
แรงผลักดันท่ีช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น 

การอบรมพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติ
ราชการและการ
ป้องกันการทุจริต 

  ✓  

 



 
(Happy Workplace) 

ท้ัง 8 ประการ 
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

6. Happy Soul (ทางสงบ( ส่งเสร ิมทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีความศรัทธาใน
ศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต ทำให้ทุก
คนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับ
ปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี 
ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 

กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและ
การดำเนินชีวิตตามวิถี
พอเพียง 

   
✓ 

 

7. Happy Money (ปลอดหนี้( ส่งเสริมด้านการ
ออมและวางแผนการใช้จ่าย มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้ 
ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย 
ย ึดหลักคำสอนการดำเน ินชีว ิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรรมการออม 
วันละบาท 

✓ ✓ ✓ ✓ 

8.  Happy Family (ครอบคร ั ว ดี (  ส ่ ง เ สริ ม
สถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัย
รักครอบครัว ครอบครัวดีเป็นพื้นฐานของชีวิตดี 
เกิดกำลังใจท่ีดีในการทำงาน เหมือนเป็นภูมิคุ้มกัน
ท่ีช่วยให้เผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได้ 

กิจกรรมผู้สูงอายุ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  



สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
(Happy Workplace) ความสุข 8 ประการท่ีสมดุลกับชีวิตภายในองค์กร 

 
1. Happy Body (สุขภาพดี(  
 ส่งเสริมสุขภาพท่ีแข็งแรงท้ังกายและใจ ซึ่งมาจากการท่ีรู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน รู้จักออกกำลังกาย 
งดเหล้าบุหรี่และอบายมุขท้ังปวง ชีวิตมีความสุขพร้อมท่ีจะรับมือกับปัญหาท่ีจะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

 
* กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง * 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

* กิจกรรมว่ิงเพื่อสุขภาพ Kilo Run  มหัศจรรย์ ครอสคันทรี ว่ิงหลงมนต์เสน่ห์แดนดงตาล * 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. Happy Heart  
 (น้ำใจงาม( ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลกันในองค์กร มีน้ำใจเอื้ออาทรต่อกัน รู้จักการให้อภัย ยอมรับ
ผิดและปรับปรุงตัว เพราะคนเราอยู่ตัวคนเดียวในโลกนี้ไม่ได้ ต้องรู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม 
 

* กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “เราทำความ  ดี ด้วยหัวใจ * 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. Happy Society (สังคมดี(  
 ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร เป็นน้ำหนึ ่งใจเดียวปรองดองกัน ทำงานเป็นระบบทีม 
(Teamwork) เพื่อให้เกิดสังคมและสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดีตามมา 
 

* กิจกรรมปีใหม่สมานฉันท์ * 
  
 
 
 
 
 
 
  



4. Happy Relax (ผ่อนคลาย(  
 ส่งเสริมให้รู้จักผ่อนคลายและปล่อยวางต่อสิ่งต่างๆ เพื่อลดความกดดัน หากทำงานเครียดก็ต้องมีวิธี
ผ่อนคลายในการทำงาน เช่น การลาพักผ่อน การลุกจากโต๊ะทำงานเพื ่อพักสมอง การนั ่งใต้ต้นไม้ใน
สภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย หรือแม้แต่ชีวิตส่วนตัวก็ต้องรู้จักผ่อนคลายให้เหมาะสม เพราะความเครียดจะส่งผล
กระทบต่อสุขภาพกายใจและประสิทธิภาพในการทำงาน 
    

* กิจกรรม “ฝึกจิตเป็น  เห็นความสุข * 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



5. Happy Brain (หาความรู้(  
 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นการอบรมหลักสูตรต่างๆ การพัฒนา
ด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้ก ันภายในองค์กร โดยการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอเป็นอีกหนึ่ง
แรงผลักดันท่ีช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น 

 
* การอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการและการป้องกันการทุจริต * 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. Happy Soul (ทางสงบ(  
 ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนิน
ชีวิต ทำให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปัญหาท่ีเข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี 
ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 
 

* กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการดำเนินชีวิตตามวิถีพอเพียง * 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. Happy Money (ปลอดหนี(้  
 ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม  ไม่
ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

* กิจกรรมการออมวันละบาทกิจกรรมการออมวันละบาท * 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. Happy Family (ครอบครัวดี)  
 ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว ครอบครัวดีเป็นพื้นฐาน 
ของชีวิตดี เกิดกำลังใจท่ีดีในการทำงาน เหมือนเป็นภูมิคุ้มกันท่ีช่วยให้เผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได้ 
 

* กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้สูงอายุ * 
 


